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2. Перечень компетенций  

ОПК-3 готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-

воспитательного процесса;  

ПК-5 способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся;  

ПК-13 способность выявлять и формировать культурные потребности различных 

социальных групп 
 

 



3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 
Этап формирования компетен-

ции (разделы, темы дисципли-

ны) 

Формируемая 

компетенция 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы контроля сфор-

мированности компе-

тенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

Общая характеристика психологии 

профессионального образования. 
ОПК-3 психологические  

концепции  

профессионального  

образования;  

 

правильно  

выбирать объекты  

мониторинга в  

системе  

профессионального обра-

зования;  

проводить  

мониторинг  

профессионального раз-

вития и  

профессионально 

- 

образовательного  

процесса;  

составлять  

профессионально 

- 

психологический  

профиль  

специалиста;  

решать учебно 

- 

профессиональны 

е задачи в системе  

непрерывного  

образования. 

 

  

Терминологический дик-

тант 
Практические занятия 

Возрастное и профессиональное ста-

новление личности. 
ПК-5 

 

основные подходы к раз-

витию личности и профес-

сиональному развитию; 

проводить  

мониторинг  

профессиональног 

о развития и  

профессионально 

- 

образовательного  

составление  

психограммы  

профессии;  

разработка  

технологий  

обучающей  

работы со  

Реферат. 

Практическое занятие  

 



процесса;  

 
взрослой  

аудиторией  

обучаемых 

 
Психолого-педагогические основы 

профессионального образования. 
ПК-5 Сущность и содержание 

процесса психического 

развития 

механизмов и закономер-

ностей профессионального 

образования; психологиче-

ских закономерностей дея-

тельности и личности обу-

чающего персонала. 

 

составлять  

профессионально 

- 

психологический  

профиль  

специалиста;  

 

Владеть навыками 

мониторинга  

профессиональног 

о развития и  

профессионально 

- 

образовательного  

процесса 

 

Практические занятия 

Реферат 

Психология профессионального обу-

чения, воспитания и развития. 
ПК-13 Классификация методов и 

принципов воспитания 

Методы исследования вос-

питанности 

 составление  

психограммы  

профессии;  

 

Бланочное тестирование 
Практические занятия 

Психология деятельности и личности 

педагога профессиональной школы. 

ПК-13 основные методы психо-

логии профессионального 

образования концепции и 

модели образовательных 

систем в мировой и отече-

ственной педагогической 

практике. 

правильно  

выбирать объекты  

мониторинга в  

системе  

профессиональног 

о образования;  

 

составление  

психограммы  

профессии;  

 

Бланочное тестирование 
Практические занятия 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов 



4. Критерии и шкалы оценивания 

 

4.1. Решение тестов  

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 91-100 

Количество баллов за решенный тест 0 4 6 10 

  

4.2. Реферат 

Критерии оценки выполнения задания: 

самостоятельное исследование (разработана программа, результа-

ты, презентация)  
10 баллов 

актуальность источников реферата 1 балл 

логика изложения 1 балл 

оформление 1 балл 

обоснованность выводов, потенциал дальнейшего исследования  2 балла 

Всего баллов До 15 

 

 

4.3 Выполнение заданий на понимание терминов  

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за решенный тест 0 6 14 

 

4.4. Работа на практических занятиях 

 

Баллы Характеристики ответа студента 

2 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической 

деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

1 - студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, 

опираясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

0,5  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только 

основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 



- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  

 

Структура реферата 
Максимальное ко-

личество баллов  

Содержание  

Сформулирована актуальность 1 

Сформулирована цель работы 1 

Понятны задачи и ход работы 1 

Информация изложена полно и четко 1 

Сделаны выводы 1 

Указаны источники 1 

Реферат содержит введение; основную часть, состоящую из двух-трех 

параграфов, заключение и список литературы 

1 

Оформление  

Объем реферата не менее 10 - 15 страниц машинного текста.  1 

Текст оформлен в соответствии с требованиями 1 

Список литературы и сноски оформляются в соответствии с действую-

щими ГОСТ-ами по оформлению библиографического списка. 

1 

Максимальной количество баллов 10 

 

 

4.5. Критерии оценки ответа на экзамене 

(1 вопрос - 20 баллов; 2 вопрос - 20 баллов) 

Ответ студента на экзамене оценивается баллами, которые в совокупности с набранными в 

течение семестра позволяют выставить оценку (61 и более баллов) в соответствии со следующими 

критериями: 

Структура ответа 
Максимальное 

количество баллов  

Проявляет уверенные знания по предложенной теме  5 

Информация изложена полно и четко 5 

Владеет профессиональной терминологией, четко интерпретирует информа-

цию 

5 

Аргументированно делает выводы по излагаемым вопросам 5 

Максимальное количество баллов  20 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

5.1 Типовое тестовое задание 

1. Выберите правильный вариант:  

Образование представляет собой:  
а) сложную систему;  

б) равновесную систему;  

в) простую систему;  

г) неравновесную систему.  

  



  

2. Учение – это ___________________________________________________  

_________________________________________________________________  

 

  

3. Какого из этих этапов не существует в профессиональной подготовке уча- 

щихся:  
а) начальный тап;  

б) основной этап;  

в) заключительный этап;  

г) окончательный этап.  

  

4. Какой этап характеризуется выполнением преимущественно учебно- 

производственной деятельности?  

________________________________________________________________  

  

5. Продолжите предложение:  

В конце 19 века Э. Торндайк разработал концепцию научения, основанную на  

теории________________________________________________________.  

  

6. Основные законы научения сформулированные Э. Торондайком:  

_________________________________________________________________  

 

  

7. По каким трем критериям дифференцируется проблемные ситуации соглас- 

но A. M. Матюшкину:  

1. 

_____________________________________________________________________________  

2. ______________________________________________________________________  

3. ______________________________________________________________________  

 

  

8. Алгоритм – это __________________________________________________  

 

9. Какие этапы включает проблемное обучение:  

1. 

____________________________________________________________________________  

2. ______________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________________  

4. _____________________________________________________________________  

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний 

Ключ к тестовым заданиям 

 

№  Правильный ответ 

1  г 

2 Целенаправленное присвоение обучаемым транслируемого ему социокуль- 

турного опыта и формируемого на этой основе индивидуального опыта: знаний, 

умений, навыков и т. д.  

3 г 

4 основной этап.  



5  «проб и ошибок».  

6 закон упражнения, закон эффекта, закон готовности.  

7 1. Структура действий, которые должны быть выполнены при решении проблемы.  

2. Уровень развития этих действий у человека, решающего проблему.  

3. Трудности проблемной ситуации в зависимости от интеллектуальных возможно-

стей человека.  

8  правило,  предписывающее  последовательность  элементарных  действий,  

которые в силу их простоты однозначно понимаются и исполняются всеми.  

9 1. Осознание проблемной ситуации.  

2. Формулировку проблемы на основе анализа ситуации.  

3. Решение проблемы, включающее выдвижение, смену и проверку гипотез.  

4. Проверка решений. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний 

Ключ к тестовым заданиям  

№  Правильный ответ 

1  г 

2 Целенаправленное присвоение обучаемым транслируемого ему социокуль- 

турного опыта и формируемого на этой основе индивидуального опыта: знаний, 

умений, навыков и т. д.  

3 г 

4 основной этап.  

5  «проб и ошибок».  

6 закон упражнения, закон эффекта, закон готовности.  

7 1. Структура действий, которые должны быть выполнены при решении проблемы.  

2. Уровень развития этих действий у человека, решающего проблему.  

3. Трудности проблемной ситуации в зависимости от интеллектуальных возможно-

стей человека.  

8  правило,  предписывающее  последовательность  элементарных  действий,  

которые в силу их простоты однозначно понимаются и исполняются всеми.  

9 1. Осознание проблемной ситуации.  

2. Формулировку проблемы на основе анализа ситуации.  

3. Решение проблемы, включающее выдвижение, смену и проверку гипотез.  

4. Проверка решений. 

 

 

5.2 Примерные темы рефератов. 

1. Проблемы психологии профессионального образования в зарубежной  

2. психологии. 

3. Вклад отечественных психологов в становление психологии профо- 

4. бразования. 

5. Вхождение России в Болонский процесс: перспективы развития про- 

6. фессионального образования 

7. История развития профессионального образования в России 

8. Возрастные особенности становления личности. 

9. Профессиограмма и психограмма специалиста. 



10. Методологические подходы к исследованию  профессионального образования. 

11. Основные психологические концепции обучения. 

12. Психологические особенности личности педагога профессиональной школы. 

13. Психология трудового обучения В.В. Чебышева. 

14. Психология ассоциативной теории обучения. (В. Вундт, Г. Эббингауз) 

15. Психология теории проб и ошибок. (Э. Торндайк) 

16. Когнитивная психология обучения. (Г.У. Найссер)  

17. Психология  теории программированного обучения. (Б. Скиннер) 

18. 5.Психология теории поэтапного формирования умственных действий. (П.Я. 

Гальперин, Н.Ф. Талызина) 

19. Психология проблемного обучения. (В. Оконь, М.И. Махмутов) 

20. Психология развивающего обучения. (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов) 

 

5.3 Терминологический диктант 

Педагог профессионального образования — специалист, обеспечивающий приоб-

ретение профессии по программам начального профессионального образования учащими-

ся образовательных учреждений, учебно-курсовой сети предприятий и организаций, а 

также центров по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих и 

специалистов службы занятости населения. 

Повышение квалификации — целенаправленное приобретение новых знаний и 

навыков, изучение передового опыта. Именно профессиональное совершенствование в 

соответствии с постоянно изменяющимися условиями производственной деятельности 

представляет собой главное содержание повышения квалификации. 

Профессиональная мобильность — 1) возможность и способность успешно пере-

ключаться на другую деятельность или менять вид труда. Профессиональная мобильность 

предполагает владение системой обобщенных профессиональных приемов и умение эф-

фективно их применять для выполнения каких-то заданий в смежных отраслях производ-

ства, а также высокий уровень профессиональных знаний, готовность к оперативному от-

бору и реализации оптимальных способов выполнения различных заданий в области своей 

профессии; 2) готовность и способность работника к смене выполняемых производствен-

ных заданий, освоению новых специальностей или изменений в них, возникающих под 

влиянием технических и технологических преобразований. 

Профессиональная ориентация — 1) комплекс психолого-педагогических и ме-

дицинских мероприятий, направленных на оптимизацию процесса трудоустройства моло-

дежи в соответствии с желаниями, склонностями и сформировавшимися способностями и 

с учетом потребности в специалистах народного хозяйства и общества в целом; 2) система 

научно обоснованных психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направ-

ленных на подготовку молодежи к выбору профессии с учетом индивидуально-психоло-

гических особенностей личности и потребностей общества; 3) комплекс мер по оказанию 

помощи в выборе профессии; 4) оказание помощи в профессиональном самоопределении 

личности в соответствии с ее способностями и с учетом рынка профессий, а также задача-

ми формирования конкретных профессиональных качеств. Введение в общеобразователь-

ной школе предпро-фильной подготовки и профильного обучения обусловливает необхо-

димость поиска новых путей профессиональной ориентации школьников. 

Профессиональная подготовка — ускоренное приобретение обучающимися на-

выков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ. Профессио-

нальная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучаю-

щихся. Государство в необходимых случаях создает лицам, не имеющим основного обще-

го образования, условия для получения ими профессиональной подготовки. Профессио-

нальная подготовка может быть получена в образовательных учреждениях НПО и других 

образовательных учреждениях, имеющих соответствущую лицензию. 



Профессиональная пригодность — 1) соответствие личностных характеристик 

обследуемого требованиям профессиограммы, его способность овладеть данной профес-

сиональной деятельностью; 2) совокупность психофизиологических и психических осо-

бенностей индивида, необходимых и достаточных для достижения общественно приемле-

мых показателей в конкретном виде трудовой деятельности; мотивационное восприятие 

индивидом данного вида труда, склонность индивида к данному виду деятельности, со-

ответствие его психических качеств требованиям, предъявляемым к данной профессии; 3) 

совокупность личностных свойств, качеств, которыми необходимо обладать для успешно-

го выполнения профессиональных обязанностей. 

Профессионально-педагогическое образование — формирование личности, спо-

собной к эффективной самореализации в сфере начального профессионального образова-

ния, осуществлению всех компонентов интег-ративного образовательного процесса, вы-

полнению полного спектра профессионально-образовательных функций. Это образование 

реализуется в тех учебных заведениях, которые в состоянии содержательно, методически 

и материально-технически обеспечить его уровень, определяемый соответствующими го-

сударственными образовательными стандартами. 

Профессиональное образование — процесс и результат профессионального ста-

новления и развития личности, сопровождающийся овладением знаниями, навыками и 

умениями, а также компетенциями по конкретным профессиям и специальностям. 

Профессиональное самоопределение — 1) активный и долговременный процесс 

выбора профессии, внутренние психологические основания и результат этого процесса. 

Содержание профессионального самоопределения — осведомленность о мире профессии, 

путях их выбора, способах освоения профессий; самоанализ и самооценка; 2) деятель-

ность человека, принимающая то или иное содержание в зависимости от этапа его разви-

тия как субъекта труда; 3) процесс принятия личностью решения о выборе будущей тру-

довой деятельности — кем стать, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем 

работать; 4) это самостоятельное и осознанное согласование профессионально-

психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональ-

ной деятельности, избирательное отношение индивида к миру профессий, процесс фор-

мирования отношения личности к себе как к субъекту будущей профессиональной дея-

тельности, а также нахождение смысла выполняемого труда в конкретной социально-

экономической ситуации. 

Профессиональное становление личности — процесс прогрессивного изменения 

личности под влиянием социальных воздействий, профессиональной деятельности и соб-

ственной активности, направленной на самосовершенствование. Обязательно предполага-

ет потребность в развитии и саморазвитии, возможность и реальность ее удовлетворения, 

а также потребность в профессиональном самосохранении. Решающее значение в про-

фессиональном становлении личности принадлежит ведущей деятельности. Профессио-

нальное становление личности обогащает психику, наполняет жизнедеятельность челове-

ка особым смыслом, придает профессиональной биографии значительность. Но, как вся-

кий развивающийся процесс, профессиональное становление сопровождается деструктив-

ными изменениями: кризисами, стагнацией и деформациями личности. Эти деструктив-

ные изменения обусловливают прерывность и гетерохронностъ (неравномерность) про-

фессионального развития личности, носят нормативный и ненормативный характер. Про-

фессиональное становление обязательно сопровождается случайностями, непредвиден-

ными обстоятельствами, которые иногда кардинально меняют траекторию профессио-

нальной жизни человека. 

Профессия (от лат. рго/ешоп) — 1) термин, обычно используемый для обозначения 

любого занятия, которое требует высокой степени развития умений и обширной специа-

лизированной подготовки с целью исполнения определенной социальной роли. Профес-

сии обычно имеют собственные нормы этики и поведения; 2) вид трудовой деятельности, 

требующий определенных знаний и умений, приобретаемых в результате специального 



образования, подготовки и опыта работы; 3) исторически возникшие формы трудовой 

деятельности, для выполнения которых человек должен обладать определенными знания-

ми и навыками, иметь специальные способности и развитые профессионально важные ка-

чества; 4) группа родственных специальностей (например, профессия — врач, специаль-

ность — врач-терапевт). 

 

Событийное образование — попутное образование человека в течение всей его 

жизни. Непреднамеренное, нормативно не организованное образование в процессе пере-

живания событий жизни, взаимодействия с окружающими, живой и неживой природой, 

социально-профессиональным окружением, средствами массовых коммуникаций. Собы-

тия, приобретая личностный смысл, побуждают человека к принятию важных, подчас 

судьбоносных решений, актуализируют рефлексию прошлого и настоящего, стимулируют 

личностное и профессиональное развитие. Есть все основания рассматривать жизненные 

события как разновидность информального образования — важного фактора формирова-

ния образованности человека. Результатом событийного образования являются жизнен-

ный опыт, социально-профессиональная компетентность, социально-нравственная направ-

ленность: мотивы, отношения, ценности, ментальность. 

Социально-профессиональная мобильность — готовность и способность работ-

ника к быстрой смене выполняемых производственных заданий, рабочих мест и освоение 

новых специальностей, а также адаптироваться к новым социально-экономическим усло-

виям. 

Социально-профессиональное воспитание — взаимодействие двух или более 

субъектов (общества и личности, социальной общности и индивида), необходимое и дос-

таточное для профессионального становления будущего специалиста в соответствии с 

объективными требованиями общества. В узком смысле профессиональное воспитание 

выступает как специально организованный и контролируемый процесс приобщения лич-

ности к профессиональному труду в ходе профессионального становления в качестве 

субъекта этой деятельности. 

Трансграничное профессиональное образование — образование, ориентированное 

на формирование метапрофессиональных конструктов (компетенций, компетентностей и 

метапрофессиональных качеств) путем интеграции образовательных и социально-

профессиональных технологий. Это образование предполагает размывание границ между 

миром труда и миром образования, взаимосогласование интересов бизнеса, государства и 

образования. Разработка и реализация трансграничного образования позволит гибко учи-

тывать запросы рынка труда, внедрять в образовательный процесс новые технологии, мо-

бильно корректировать содержание образования на основании мировых тенденций разви-

тия производства и бизнес-структур. Это подготовка специалистов, умеющих работать по-

новому, с учетом современных тенденций развития науки и техники. 

 

5.5. Вопросы к экзамену 

1. Психология профессионального образования как научная и учебная дисциплина. 

2. Базовые понятия и положения психологии профобразования. 

3. Психологические проблемы профессионального образования 

4. Предмет, задачи и методы психологии профессионального образования. 

5. Стратегии профессионального образования  России. 

6. Связь психологии профессионального образования с другими науками (социальной, 

возрастной, педагогической психологией и др.)  

7. Понятие и закономерности психического развития ребенка. 

8. Биогенетические и социогенетические концепции детского развития. Теория  

конвергенции Штерна. 

9. Культурно-историческая теория развития Л.С.Выготского и ее использование в 

деятельности педагога профессионального образования. 



10. Движущие силы и закономерности психического развития. 

11. Периодизация психического развития и ее критерии. 

12. Особенности психического развития детей в дошкольном возрасте. 

13. Развитие личности в младшем школьном возрасте. 

14. Психологическая характеристика подросткового возраста  

15. Проблема “кризиса” подросткового периода и его влияние на профессиональное 

становление личности. 

16. Профессиональное самоопределение и становление в юношеском возрасте. 

17. Социально-психологическая  характеристика периода зрелости. 

18. Особенности личностного и профессионального развития педагога. 

19. Содержание актуальных переживаний в пожилом возрасте и пути их разрешения. 

20. Общая характеристика педагогической деятельности, ее формы, содержание и 

структура. 

21. Мотивация профессиональной педагогической деятельности. 

22. Педагогические способности, их виды. 

23. Педагогическая направленность. 

24. Стили педагогической деятельности. 

25. Психология личности педагога профессионального обучения. 

26.  Детерминанты и стадии профессионального становления личности. 

27. Психологические аспекты профессионального обучения и воспитания. 

28. Кризисы профессионального становления и профессиональные деструкции личности  

29. Психологическое сопровождение личности на различных этапах  профессионального 

развития. 

30. Методы активизации профессионального самоопределения личности. 

31. Развитие карьерной успешности студентов педвуза. 

32. Профессиональное педагогическое общение как форма взаимодействия учителя и 

учащихся. 

33. Функции и стили педагогического общения. 

34. Понятие педагогического конфликта и его виды. 

35. Современные концепции профессионального обучения. 

36. Соотношения обучения и развития. 

37. Теория поэтапного формирования умственных действий П. Я. Гальперина и ее 

использование педагогом профессионального образования. 

38. Программированное обучение и его использование педагогом профессионального 

образования. 

39. Проблемное обучение и его использование педагогом профессионального 

образования. 

40. Концепция развивающего обучения в профессиональном образовании. 

41. Развивающие возможности урока  и других  форм учебно-профессиональной 

деятельности. 

42. Структура учебно-профессиональной деятельности. 

43. Учебная мотивация и ее развитие в процессе учебно-профессиональной подготовки 

личности. 

44. Самостоятельная работа как форма учебной деятельности. 

45. Психологические проблемы воспитания 

46. Социально-психологические аспекты воспитания в профессиональном образовании. 

47. Психологические основы работы педагога профессионального образования с 

«трудными» школьниками. 

48. Диагностика профессионального развития личности. 

 

 

 



 

4.5. Критерии оценки ответа на зачете 

(1 вопрос - 20 баллов; 2 вопрос - 20 баллов) 

Ответ студента на зачете оценивается баллами, которые в совокупности с набран-

ными в течение семестра позволяют выставить оценку «зачтено» (61 и более баллов) в со-

ответствии со следующими критериями: 

Структура ответа 
Максимальное 

количество баллов  

Проявляет уверенные знания по предложенной теме  5 

Информация изложена полно и четко 5 

Владеет профессиональной терминологией, четко интерпретирует ин-

формацию 

5 

Аргументированно делает выводы по излагаемым вопросам 5 

Максимальное количество баллов  20 

 
  

 


